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Estudo Tecnico Preliminar 166/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60090.000534/2024-81

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra terceirizada de Engenheiro Mecanico se déa pela necessidade de garantir assisténcia técnica e atender as essencialidades do
Censipam e Centros Regionais, permitindo executar as varias acdes planejadas por este Orgdo, buscando o cumprimento
das atividades de apoio e acompanhamento, realizar pesquisa de produtos e servicos no mercado, bem como de dados estatisticos,
sob supervisdo; elaboragdo de relatérios sobre processos administrativos, quanto a assuntos afetos a drea de atuagdo, desde que
ndo envolvam informacdes restritas ou sigilosas, pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislacdes dentro da sua area de atuacgdo;
integrar equipes de apoio a contratagdo, auxiliando a Comissdo de Licitacdo em suas atividades, podendo elaborar a minuta de
documentos referentes as licitacdes (ETP, Termo de Referéncia, Edital, entre outros) e atuar no apoio a avaliagcdo da qualidade
das atividades/artefatos ligados a licitagdo, sob supervisdo de um agente ptiblico; elaborar minutas de documentos, tais como e-
mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios, tabelas, pareceres, laudos e estudos técnicos, sem carater decisério; elaborar e
analisar planilhas de custos; acompanhar e auxiliar na implantagio de normativos afetos as atividades do Orgdo, sob supervisio
de um agente publico; auxiliar na fiscalizacdo dos contratos administrativos; atividades de transferéncias voluntérias (convénios,
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres); auxiliando no suporte as atividades auxiliares, acessoérias, instrumentais
do Censipam e dos Centros Regionais relativas.

2.2. Essa contratagdo se faz necesséaria devido a falta de capacidade técnica e operacional interna para atender as demandas
inerentes a execucdo dessas atividades. O Orgdo ndo possui em seu quadro de pessoal profissional dessa categoria e nem tem
previsdo para a realizacdo de concursos para area especifica de engenharia, o que pode impactar negativamente o desempenho, a
qualidade, a eficiéncia e a eficicia dos servigos prestados a sociedade e a protecdo da Amazonia. Cabe, entdo, solucionar essa
questdo para garantir um funcionamento adequado e satisfatério das atividades.

2.3. Apo6s levantamentos preliminares da necessidade, o Censipam empreendeu ponderacdes necessarias para viabilizar o
processo de licitacdo baseando-se nas legislacGes vigentes com a finalidade de proporcionar a melhor execucéo das atividades.
Entre as necessidades avaliadas, considerou-se, sobretudo, a necessidade operacional dos equipamentos de monitoramento
remoto do Censipam, que imprescindem de um sistema de climatizagdo confiavel e operando ininterruptamente. Assim, faz-se
necessaria a disponibilidade de um profissional legalmente habilitado na area técnica referente ao sistema de climatizacdo.
Considerando, também, a criticidade desses sistemas para cumprimento da misso precipua do Orgéo, o acompanhamento desses
sistemas deve ser realizado de forma continuada, a fim de, preventivamente, possibilitar a ado¢do das acdes necessérias a
prevencdo de falhas e indisponibilidade. Nesse sentido, a dedicacdo exclusiva decorre da necessidade de o Orgdo dispor de um
profissional diariamente atendendo as diversas demandas relativas a sua area de atuagdo. Entre as demandas previstas estdo,
também, o apoio a fiscalizacdo dos contratos de manutencdo do Centro de Coordenagdo Geral e dos Centros Regionais; o apoio
técnico para elaboracdo de projetos basicos e contratagdes na area de climatizagdo, manutengdo de equipamentos e afins. Além
disso, vislumbra-se o desenvolvimento de projetos de eficiéncia energética por meio da modernizacdo dos equipamentos de
refrigeracdo do Centro de Coordenacdo Geral e Centros regionais. Na contratacdao que se encerrou no tltimo dia 01/12/2024,
estavam sendo executados diversos estudos e laudos para correcdo e melhoria dos sistemas de climatizacdo da Sede e dos Centros
Regionais. Dessa forma, torna-se fundamental ao Censipam que o Engenheiro Mecanico exerga as suas atividades em regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra. Deste modo, por ndo possuir mao de obra em seu quadro permanente para desempenho de
tais competéncias, justifica-se a real necessidade de contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento, sob regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de servigos especializados e continuados de Engenheiro Mecanico, visando atender as
necessidades institucionais e o prosseguimento das realizacdes dos trabalhos essenciais de competéncia do Censipam, de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, permitindo dar prosseguimento as varias a¢Ges planejadas e
o cumprimento dos objetivos estratégicos, bem como as demais dimensoes das atividades do CCG e dos Centros Regionais.

2.4.Cabe ressaltar que a presente contratagdo visa atender, além das demandas do Centro de Coordenacdo Geral em Brasilia, as
demandas dos Centros Regionais (CR) de Manaus-AM, Belém-PA e Porto Velho-RO, relativas aos sistemas de refrigeracdo, o
apoio técnico as equipes de fiscalizacdo dos contratos de manutencdo predial, emissdo de laudos e vistoria, bem como a
orientagdo e andlise dos projetos de engenharia desenvolvidos naqueles centros. Assim, estima-se que o profissional engenheiro
realize quatro visitas por ano a cada CR, por isso, faz-se necessario prever a contratacdo do Servicos de diarias e de
Deslocamento, por demanda, para cumprir essas atividades.
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2.5. E importante informar que tal necessidade decorre do fato de a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA
LTDA, Contrato n° 68/2023, ter declinado do interesse em renovar o contrato que se encerra em 1° de dezembro de 2024, e
haver necessidade de continuidade das atividades em andamento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS CLAUDIO MARTINS NEIVA MONTEIRO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos da contratacdo para a escolha da solugdo, estdo em consondncia com a legislacdo e normas vigentes que
regem o processo licitatério. O servico deverd ser prestado com qualidade, pontualidade, eficiéncia, respeitando-
se principalmente as normas trabalhistas e visando a racionalizagdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual. Para
atender a demanda do Censipam, a contratacdo do servico de Engenheiro Mecanico deve considerar no minimo os seguintes
requisitos:

4.1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de mdo de obra, sob regime de dedicacdo exclusiva,
de profissional habilitado conforme a Classificacdo Brasileira de Mdo de Obra para o desempenho das atividades da funcdo e
respeitando as Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria.

4.1.2. Os servigos serdo prestados por pessoa juridica especializada, regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes e em
conformidade com a legislacdo vigente.

4.1.3. Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensavel seu fornecimento para a execucdo dos trabalhos, tendo em
vista que o Censipam nao dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, tornando-se necessaria a terceirizagdo,
que deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.1.4. A importancia da continuidade dos servicos é configurada pela necessidade de a atividade a ser prestada mediante a
contratacdo de terceiros de modo perene tem por finalidade assegurar, de forma rotineira e permanente, o funcionamento das
atividades finalisticas da Instituicdo, de modo que a sua interrup¢do comprometera as prestagdes dos servigos publicos.

4.1.5. O objeto desta licitacdo enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata o inciso XIII, do art. 6° da Lei n® 14.133
/2021, pois possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio
de especifica¢Oes usuais de mercado.

4.1.6. Os servicos a serem licitados se caracterizam como servicos de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tendo em vista que
na execucdo contratual exigird, dentre outros requisitos, que:

4.1.6.1. O empregado da CONTRATADA permaneca a disposi¢do nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestagdo dos
Servicos.

4.1.6.2. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultdnea
de outros contratos;

4.1.6.3. O profissional alocado no Posto de trabalho contratado devera possuir competéncia profissional para execucdo de suas
atividades.

4.1.6.4. A jornada de trabalho basear-se-a na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria economicamente envolvida.

4.1.6.5. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdo no posto de trabalho durante as auséncias de férias e
demais afastamentos previstos em Lei ou os ndo justificados.

4.1.6.6. A CONTRATADA mantera preposto durante a vigéncia do Contrato, sem custo a CONTRATANTE.

4.1.6.7. E vedado a utilizacdo de colaborador que seja familiar de agente ptiblico, ocupante de cargo em comissdo ou funcio de
confianca no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

4.1.6.8. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo,
vedada relacdo que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.1.6.9. O CONTRATADO devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, para nova empresa, se for o caso.

4.2. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

4.2.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO.

4.2.2. O critério de julgamento da proposta se caracteriza como o mais adequado para a contratacdo, pois a sua aplicacdo se
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justifica com justeza da prolacdo quanto ao projeto e a impossibilidade de se prever com exatiddo os quantitativos totais a serem
executados.

4.2.3. Quanto ao tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte —
EPP, foram identificadas hip6teses de afastamento do tratamento diferenciado, conforme o que prescreve o art. 6° e inciso II, do
art. 10 do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015.

4.3. Regime de Execucdo:
4.3.1. O regime de execucao do contrato serd a Empreitada por Preco Unitério.

4.3.2. Regime de execucdo Contrato justifica-se de forma fundamentada pela impossibilidade na precisdo para o pagamento dos
valores descritos por unidade aos servigos propostos, tendo em vista que serdo contratos executados no modelo de pagamento
pelo fato gerador e, principalmente, que os servicos de postos de mdo de obra,
didrias e deslocamentos, assim, por sua natureza, possuem uma imprecisdo inerente de quantitativos de valores de dirias

4.4. Qualificacao do Profissional:

4.4.1. Diploma de concluséo de nivel superior em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, na
forma da Lei e devidamente registrado e ativo (primdrio e/ou secundario) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA/DF.

4.4.2. Apresentar o profissional, devidamente registrado no Conselho Profissional competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas semelhantes.

4.4.3. Caso o profissional tenha o registro e atividade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA de outro
Estado, o mesmo deverd possuir o visto e/ou transferéncia para o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal - CREA/DF.

4.4.4. O profissional devera participar do servico objeto do Contrato, e sera possivel a sua substituicdo por profissional de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo. (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

4.4.5. Nao sera admitido atestado de responsabilidade técnica de profissional que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicacdo das sangOes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021 em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

4.4.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

4.4.7. O profissional a ser contratado para Engenheiro Mecanico deve possuir qualificacdo para desempenhar as atividades
necessdrias.

4.4.8. O posto de Engenheiro deve seguir a convencao coletiva de trabalho da categoria.

4.4.9. As atividades a serem desenvolvidas, requisitos técnicos, atribuicdes e responsabilidades do perfil profissional, devera
atender as especificagdes e aos requisitos abaixo:

4.4.9.1. Grau de Instruc¢do: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Superior em Engenharia Mecanica
reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

4.4.9.2. Conhecimentos Basicos: Conhecimento do autocad, do sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e apresentagOes, planilhas eletrénicas, na lingua portuguesa, nogdes de direito
administrativo, administracdo publica e redagdo oficial.

4.4.9.3. Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO e Atividades, descricdes, caracteristicas e exigéncias:
® Descrigdo sumaria para Engenheiro Mecanico, segundo a CBO (2144-05):

“Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia
para célculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de manutengdo, testam sistemas, conjuntos mecanicos,
componente se ferramentas, desenvolvem atividades de fabricacdo de produtos e elaboram documentacdo técnica. Podem
coordenar e assessorar atividades técnicas".

4.4.10. Para a prestacdo dos servicos, a empresa Contratada devera ter em seu quadro de funcionérios, profissional especializado,

qualificado, habilitado e devidamente capacitado para desenvolver as atividades necessarias a perfeita e integral execugdo do
objeto contratado, com as seguintes atribui¢des minimas:
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4.4.10.1. Engenheiro Mecanico:

Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimento;

Controlar Qualidade do Empreendimento;

Realizar capacitages.

Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento e especificagdo;

Elaboracéo de anteprojetos, projetos basicos e projetos executivos;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Assisténcia a execugdo, fiscalizacdo e condugao de obra, instalagdo e servico técnico;
Apoio e orientacdo técnica quanto ao cumprimento de normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao
ambiental.

Levantamento de projeto as built;

Elaboracdo de projetos, especificagdes e orcamentos;

Acompanhamento e apoio técnico de montagem e instalacdo de maquinas e equipamentos;
Planejamento, acompanhamento, avalicdo e apoio técnico na realizagdo de manutengdes, servigos e obras de engenharia
e refrigeracdo;

Apoio técnico no desenvolvimento de processos de fabricagdo e montagem;

Elaboracao de documentacdo técnica (relatérios, laudos, vistorias, dentre outros);
Assisténcia técnica na aquisi¢do e utilizacdo de insumos e equipamentos especializados;
Elaboracdo de textos, pareceres, relatérios e planilhas.

4.5. Da carga horaria para o posto é de:

4.5.1. A carga horéria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025
n° DF000626/2024 para o posto de Engenheiro, sendo esses servigos executados de segunda a quinta-feira de 08h as 18h com 01
(uma) hora de intervalo para almogo, e as sextas-feiras de 08h as 17h com 01 (uma) hora de intervalo para almoco, com folga
preferencialmente aos sdbados e domingos.

4.5.2. A escala de trabalho diaria sera definida conforme demanda do servigo e podera ser alterada de acordo com o necessério,
de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos.

4.6. Da cobertura de férias:

4.6.1. A alocagdo de funcionédrios para cobertura de férias dependerd de decisio da CONTRATANTE, mediante
comunicagao prévia, com emissdo de Ordem de Servico - OS especifica.

4.6.2. Deveré repor o posto do funcionario de acordo com as mesmas atribui¢cdes, caracteristicas do posto e fungdes da
mesma CBO para a qual foi contratado.

4.6.3. No periodo em que o posto de trabalho permanecer sem a efetiva cobertura, o valor da Nota Fiscal — NF sera reduzido para
retratar o custo do posto em efetiva operagao.

4.7. Dos Deslocamentos (passagens aéreas) e diarias (alimentacdo e estada):

4.7.1. As atividades de apoio a gestdo e fiscalizacdo do Censipam sdo necessarias para a realizacdo de despesas de
deslocamentos (passagens aéreas) e didrias (alimentagdo e estada).

4.7.2. As viagens ndo serdo definidas de forma rotineiras, tampouco no orcamento apresentado junto a proposta comercial, uma
vez que sua previsibilidade é incerta, cujas despesas com deslocamentos (passagens aéreas) serdo definidas com o caso concreto.

4.7.3. As despesas serdo medidas, a partir da ocorréncia do Fato Gerador, nos valores maximos correspondentes aqueles
propostos pela CONTRATADA em sua proposta ganhadora, para pagamento destes itens.

4.7.4. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possibilitar que a fiscalizagdo quanto a distribuigdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus Contratos, ocorra de forma transparente.

4.7.5. A formatacdo das planilhas devera coincidir com as formatacdes adotadas nas planilhas apresentadas no Termo de
Referéncia.

4.7.6. A CONTRATADA deverd observar as instru¢oes de preenchimento constantes no Termo de Referéncia.
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4.7.7. Todas as planilhas deverdo ser enviadas, também, em formato eletrénico (Excel), para fins de verificacdo do critério de
aceitabilidade de precos unitarios e totais.

4.7.8. Desta forma, as despesas diretas a serem pagas, decorrentes das necessidades futuras e eventuais dos servigos, devidamente
planejados, justificados e autorizados pela CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servigo — OS, Anexo III do do Termo de
Referéncia, mediante comprovacao, serdo os referentes aos deslocamentos (passagens aéreas) e diarias (alimentacdo e estada)

4.8. Deslocamentos (passagens aéreas):

4.8.1. Este tipo eventual de despesa comtemplara, somente, os gastos com o fornecimento de passagens aéreas (ida e volta) para
alocacdo dos colaboradores nos locais definidos pelo Censipam, fora do Distrito Federal — DF.

4.8.2. A CONTRATADA comprara passagens aéreas para o futuro e eventual deslocamento dos seus empregados, ao prestarem
os servigos fora das instalagdes do Censipam, realizando as despesas dos deslocamentos, somente, nos seguintes parametros:

4.8.3. A CONTRATADA devera realizar a aquisi¢cdo das passagens aéreas;
4.8.4. Os deslocamentos terdo duracdo curta, entre 2 (dois) a 5 (cinco) dias, e serdo realizados, preferencialmente, em dias uteis;
4.8.5. Ndo havera incidéncia do BDI por ocasido do ressarcimento dos valores referentes aos deslocamentos;

4.8.6. A CONTRATADA sera notificada previamente pela CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servico — OS, Anexo III do
Termo de Referéncia, solicitando a emissao das passagens, somente quando necessario;

4.8.7. Requerendo a aquisicdo dos servicos das passagens aéreas (ida e volta), conforme Ordem de Servico — OS, Anexo III do
Termo de Referéncia, com antecedéncia de até 10 (dez) dias a contar do 1° (primeiro) dia da realizagdo do servigo, visando a
alocacdo de mdo de obra nas édreas definidas;

4.8.8. A CONTRATADA deveré atender a solicitacdo de compras das passagens aéreas, dentro da conveniéncia dos horarios
definidos pelo Censipam, observando o Principio da Economicidade (menor preco) para a Administracdo Publica e dentro do
limite de valor apresentado em sua proposta, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas estipuladas na Ordem de Servigco — OS,
Anexo III do Termo de Referéncia;

4.8.9. Casos excepcionais em que a cotacdo das passagens ultrapasse o valor estipulado na proposta de precos deverdo ser
submetidos a avaliacdo pela CONTRATANTE.

4.8.10. Em caso de nao atendimento referente a compra das passagens aéreas (ida e volta) no prazo e data estipulada, a
CONTRATADA deveré informar de forma imediata, os reais motivos das falhas e impedimentos do delongamento, ficando
obrigada a efetuar a compra no tdltimo prazo maximo prorrogével de até 12 (doze) horas antecedentes do deslocamento;

4.8.11. A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de sua inctria, caso deixe de atender as solicitagdes requeridas
pela CONTRATANTE, para a contratacdo dos servicos de deslocamento (passagens aéreas);

4.8.12. Em caso de cancelamento de viagem por parte da CONTRATANTE ap6s a emissdo das passagens aéreas pela
CONTRATADA e sem tempo habil para a remarcacdo, os custos referentes as multas decorrentes do cancelamento ficardo a
cargo da CONTRATANTE.

4.8.13. Na ocorréncia do fato descrito no item anterior, cabe a CONTRATADA comprovar junto a CONTRATANTE o
pagamento da multa decorrente do cancelamento. Esta comprovacdo poderd ser efetuada por meio de boleto ou outro documento
habil pago a companhia aérea ou agéncia de viagens.

4.8.14. O(s) valore(s) pago(s) a titulo(s) do(s) deslocamento(s), somente, serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal — NF da compra das passagens aéreas e a emissdao da Nota Fiscal - NF por parte da
empresa contratada referente aos servicos de deslocamento prestado, juntamente com a Ordem de Servico recebida pela
empresada contratada, atestada pelo Fiscal do Contrato formalmente designado pela CONTRATANTE, na ocorréncia do seu
Fato Gerador, assim que apresentada pela CONTRATADA;

4.8.15. As empresas licitantes deverdo apresentar, na fase de Apresentacao de Propostas e Lances, conforme inciso III, art. 17 da
Lei n° 14.133/2021, as Planilhas do Anexo XV — Cargos (Postos) do Termo de Referéncia, contendo o valor total dos itens;

4.8.16. O valor real para dimensionar os custos referente aos deslocamentos, foram baseados em orcamentos de passagens para

os Centros Regionais localizados em Manaus, Belém e Porto Velho cotados com antecedéncia de 2 (dois) dias em relacdo ao
inicio do deslocamento, conforme cotacdo de passagens aéreas inseridas no processo (ID 7317856).
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4.8.17. A empresa licitante devera cotar a quantidade total de deslocamentos para cada item do grupo.

4.9. Diarias (alimentacdo e estada):

4.9.1. Este tipo eventual de despesa comtemplara, somente, os gastos com alimentacao e estada para os colaboradores, durante
as realizagOes das atividades externas definidas pelo Censipam, fora do Distrito Federal — DF.

4.9.2. A CONTRATADA pagara didrias de viagens ao seu empregado que prestar servicos fora das instalacdes da Contratante,
por dia de deslocamento, preferencialmente, em observancia aos valores constantes do Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de
2023, e suas alteracOes, quando cabivel, que define os valores de didrias para a Administracdo Publica, (dependendo da
localidade) x n° dias em missdo fora das instalagdes do Censipam, para fazer jus as despesas com alimentagdo e estada.

4.9.3. A CONTRATADA sera notificada previamente pela CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servico — OS, Anexo III
do apéndice do Termo de Referéncia, solicitando a prestacdo dos servicos de diarias fora das instalagdes do Censipam, somente
quando necessério;

4.9.4. A CONTRATADA sera notificada previamente pela CONTRATANTE, solicitando a prestagdo de servico fora de sede,
quando necessdrio, e requerendo a aquisicdo dos servicos de diérias, conforme Ordem de Servico — OS, Anexo III do Termo de
Referéncia, com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias a contar do 1° (primeiro) dia da realizacdo do servico;

4.9.5. Sera devido o pagamento de uma didria completa de viagem para cada dia completo de deslocamento que implique em
pernoite;

4.9.6. Sera devido pagamento, em caso de hipdtese de deslocamento para a localidade fora das dependéncias do Censipam, para
cada dia que ndo resulte em pernoite, o pagamento de ¥ (meia) didria;

4.9.7. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias de viagem ao colaborador designado até o prazo limite de 24
(vinte e quatro) horas antes do primeiro dia do deslocamento;

4.9.8. Para fins de pagamento da Nota Fiscal — NF mensalmente, serdo glosados os valores referentes ao auxilio alimentagdo e
auxilio transporte, definidos na Convengao Coletiva de Trabalho da referida categoria, objeto desta contratacdo, na Nota Fiscal —
NF do posto do empregado, nos dias em que estiver em atividades externa, fora das dependéncias do Censipam, tendo em vista
que a didria comtempla valores para os gastos alimenticios e estada, evitando, assim, duplicidade de despesas;

4.9.9. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de sua inctria, caso deixe de atender as solicitacdes requeridas
pela CONTRATANTE, para a contratacdo dos servigos de didrias (alimentacéo e estada);

4.9.10. Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e devidamente comunicada, cabe 8 CONTRATANTE
informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, o cancelamento, para que, se for o caso, o empregado restitua a
empresa as didrias recebidas antecipadamente;

4.9.11. O(s) valore(s) pago(s) a titulo(s) da(s) diaria(s) de viagem, somente, serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA mediante a emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal — NF, da prestacdo do referido servico e comprovacao dos
valores efetivamente pagos ao colaborador, atestado pelo Fiscal do Contrato formalmente designado pela CONTRATANTE, na
ocorréncia do seu Fato Gerador, por ocasido da medi¢do mensal dos servigos, assim que apresentada pela CONTRATADA;

4.9.12. As empresas licitantes deverdo apresentar, na fase de Apresentacdo de Propostas e Lances, conforme inciso III, art. 17 da
Lei n® 14.133/2021, as Planilhas do Anexo XV — Cargos (Postos) do Termo de Referéncia, contendo o valor total dos itens;

4.9.13. O valor real para dimensionar os custos referentes as diarias, foram baseados no Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de
2023, inserido na planilha do Anexo XV — Cargos (Posto) > Planilha de formacdo de custos dos servigos de diaria e
deslocamento, do Termo de Referéncia;

4.9.14. A empresa licitante devera cotar a quantidade total de passagens para cada item do grupo.

4.9.15. Os valores das diarias (alimentacdo e estada), constantes nas propostas das empresas licitantes, deverdo,
preferencialmente, observar o Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023, devendo a licitante vencedora arcar com o 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta.

4.10. Banco de Horas excedentes

4.10.1. A principal funcdo do banco de horas excedente é permitir que a empresa e o funciondrio tenham uma maior
flexibilizacdo e autonomia da jornada de trabalho, junto a especificidade do Censipam e dos Centros Regionais.
4.10.2. O sistema de compensacdo de jornada tem o objetivo de viabilizar a adog¢do da compensacdo por banco de horas
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excedente para o empregado, substituindo o pagamento do adicional de horas extras por folgas compensatérias ou diminuicdo de
horas da jornada.

4.10.3. As horas excedentes no banco de horas para posteriores folgas compensatérias ou diminui¢do de horas da jornada terd os
seguintes critérios minimos:

4.10.3.1. Devera ser informado para a CONTRATADA previamente, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas anteriores as
compensacdes, mediante documento formalizado e assinado pelos responsaveis do Contrato.

4.10.3.2. Nos casos que houver as compensacdes, essas deverdo obrigatoriamente serem gozadas até ao final do més
subsequente, desde que ndo exceda, o periodo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ou ndo ser acumuladas com o objetivo de
serem vinculadas e/ou emendadas junto com férias, feriados, dispensas, licencas, pontos facultativos, concessdes e entre outros a
critério da autoridade competente junto a gestdo do Contrato.

4.10.4. As horas negativas ficam em forma de “divida”, e as positivas em forma de “saldo” positivo.

4.10.5. O banco de horas excedente deverd ser regulamentado de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N°
81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 e a sua adocdo sera viavel desde que ndo haja conflito com a legislacdo trabalhista vigente,
convengdes coletivas, acordos coletivos ou dissidios coletivos da categoria.

4.10.6. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada (banco de horas), ndo implicard em
posteriores pagamentos de horas extras.

4.10.7. O(s) fiscal(is) e
/ou gestores do Contrato realizardo anotacdes proprias para fiscalizagdo, gerenciamento e controle da implementacdo do
banco de horas do empregado, juntamente com o preposto da CONTRATADA.

4.10.8. Ressalta-se que deverdo ser respeitados os limites previstos na legislacdo e/ou na Convengdo Coletiva da categoria.

4.10.9. Sera exercido controle efetivo da frequéncia diéria e das horas trabalhadas, exigidos dos fiscais e/ou gestores do Contrato
exames detalhados prévios ao atesto das informacdes contidas no controle de frequéncia exercidos pelos funcionarios da empresa
e somente serdo efetuados os pagamentos dos periodos efetivamente trabalhados, conforme Acorddo n° 1.330/2008 — TCU —
Plenério.

4.10.10. O excedente de horas ndo remuneradas entre a carga horéria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da
categoria envolvida, ou de horas ndo remuneradas trabalhadas em um dia, serd compensado pela correspondente diminuicdo em
outra jornada diaria, preferencialmente, dentro do més do Fato Gerador ou, na impossibilidade, no més subsequente, conforme
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

4.10.11. A CONTRATADA deverd encaminhar alteracdo no quadro de empregados, o acordo individual escrito ou o acor

4.10.12. Para os periodos de diminuicdo excepcional ou temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, os
trabalhadores das unidades de execugdo optantes pela aplicacdo da escala de revezamento que tiverem interesse em usufruir de
recesso deverdao manifestar o interesse e indicar a quantidade de horas ao preposto da contratada.

4.10.13. O gestor do contrato avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao.

4.10.14. Na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual o trabalhador deverd informar ao responsavel pela
unidade de execucdo onde ele desempenha suas atividades, de forma prévia, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES
/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

4.11. Da Vigéncia:

4.11.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 03 (trés) anos, contados da vigéncia do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.11.2. Conforme o que determina o art. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, a autoridade competente do érgdo deverd atestar que as
condi¢des e o preco contratado permanecem com a maior vantagem econdmica para a Administracdo, em razdo da
contratagdo plurianual, e devendo ainda atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao. Tendo a possibilidade ainda de extinguir o Contrato,
sem Onus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para a sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo lhe
oferecer vantagens.

4.11.3. Justifica-se esse prazo pela seguinte razao:
4.11.3.1. Vantagens econdmicas:

I - Economia de Escala e Diluicdo de Custos: Ao firmar um contrato de longa duragdo, a Administracdo pode se beneficiar da
economia de escala e da diluicdo de custos ao longo do periodo contratual. A empresa contratada, ao saber que terd uma demanda
garantida por trés anos, pode oferecer precos mais competitivos, otimizando os custos operacionais e administrativos.

II - Reducdo de Gastos com Licitacdes: A contratacdo por trés anos elimina a necessidade de realizar licitagdes frequentes para
0 mesmo servico, o que resulta em economia de recursos financeiros e de tempo para a Administracdo Publica. Os custos
envolvidos em todo o processo licitatério, como elaboracdo de editais, anélise de propostas e recursos, sdo reduzidos
significativamente.
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III - Estabilidade Orcamentaria: A contratacdo por trés anos proporciona maior previsibilidade e estabilidade orcamentaria
para a Administracdo. Com os custos dos servicos conhecidos e planejados com antecedéncia, a Administragdo pode melhorar o
controle financeiro e evitar surpresas relacionadas a variagdes de precos ao longo do tempo.

IV - Otimizacdo de Recursos: O contrato de longa duragdo permite uma melhor otimizagdo dos recursos, uma vez que a
empresa contratada pode planejar com mais eficiéncia a alocacdo de pessoal, resultando em uma operacdo mais eficiente e
econdmica.

V - Relacionamento de Confianca e Qualidade do Servico: Com a contratacdo por trés anos, hd tempo suficiente para
desenvolver um relacionamento sélido de confianca entre a Administragdo Publica e a empresa contratada. Isso pode levar a um
maior comprometimento com a qualidade do servico, o que resulta em uma prestagdo de servicos mais eficiente e satisfatéria.

VI - Mitigacdo de Riscos Financeiros: A contratagdo por trés anos pode reduzir os riscos financeiros para a empresa contratada,
permitindo uma gestdo mais estavel e segura do neg6cio. Isso pode evitar a ocorréncia de rescisoes contratuais antecipadas, o que
poderia gerar custos extras e impactar negativamente a continuidade do servico.

4.11.4. Com base nas vantagens econémicas mencionadas acima, concluimos que a contratacdo de servigos por trés anos
demonstra ser uma escolha estratégica para a Administracdo Publica, resultando em economia de recursos, maior eficiéncia
operacional e uma relagdo de parceria benéfica entre as partes envolvidas. A longa duragdo do contrato proporciona um ambiente
propicio para a empresa contratada aprimorar seus processos e oferecer um servico de qualidade superior, ao mesmo tempo em
que assegura estabilidade e previsibilidade financeira para a Administragdo ao longo do periodo contratual.

4.11.5. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracao
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se pela
administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da funcéo, a notificacdo direta para a execucgdo das tarefas previamente definidas,
nos termos do art. 5°, inc. II, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG/SG n° 5/2017.4.5.4. A avaliacdo qualitativa serd realizada
continuamente por meio da aplicagdo dos indicadores especificados no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR

4.12. Subcontratacao:

4.12.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.13. Garantia da contratacao:

4.13.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do Contrato.

4.13.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.13.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis ap6s a assinatura do
Contrato.

4.13.4. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

4.14.Vistoria:

4.14.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa para o conhecimento do local de trabalho onde o
colaborador seré alocado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado da Coordenacdo de Servigcos Gerais - COSEG, por meio do e-mail: claudio.monteiro@sipam.gov.br e telefone: (61)
99135-8975, de Segunda-feira a Sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h, precedendo até o tltimo dia ttil da data da Secdo
Publica.

4.14.2. Certifica-se que a vistoria ndo é onerosa nem cria condi¢Ges restritivas a competitividade, tendo por finalidade, tdo
somente, franquear a oportunidade para que os licitantes exercam o direito ao exame "in loco" para conhecimento das instalagoes
do Censipam, ndo podendo alegar, nas fases licitatéria e contratual, o desconhecimento das condig¢des de trabalho
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas.

4.14.3. Sera permitido que eventuais vistorias solicitadas pelas licitantes sejam representadas por qualquer preposto das licitantes

4.14.4. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

8de 17



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 166/2024

4.14.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacdo, conforme o que prescreve o § 3°, art. 63 da
Lei n° 14.133/2021;

4.14.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderad embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o CONTRATADO assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.15. Requisitos de seguranca:

4.15.1. A Contratada devera entregar ao Censipam, um portf6lio do funciondrio que prestara servico no Censipam contendo 1
(uma) foto 3X4 (atualizada) e uma cépia da Carteira de Identidade, até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do Contrato.

4.15.2. Observar o Plano de Seguranca Orgéanica - PSO do Censipam, que estabelece os procedimentos para regular o acesso de
pessoas nas dependéncias do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia - Censipam, SPO, area 5, quadra
3, bloco k, Brasilia - DF, e para guarda de dados de acesso que integram o servi¢o de seguranca institucional;

4.15.3. O ocupante do posto de trabalho deverd, obrigatoriamente, durante toda a sua permanéncia nas instalagdes do Censipam
manter utilizacdo crachas de forma visivel e que os identifiquem como funcionarios da Contratada.

4.15.4. Assinatura dos Termos de Compromisso e Manutencao de Sigilo e Responsabilidade, Apéndices IX e XIV, do Termo de
Referéncia, e entrega conforme a data de vigéncia do contrato.

4.15.5. A Contratada demonstrara que assegurard o tratamento de dados pessoais e/ou institucionais quanto a seguranca das
informacGes do ambito do Censipam por ela acessadas direta ou indiretamente (acesso aos ativos que contém informagoes),
cumprindo o disposto no Plano de Seguranca Organica - PSO do Censipam, em observancia da Lei geral de Protecdo de Dados
(LGDP), conforme a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes, quando cabivel.

4.15.6.0s Gestores e/ou Fiscais integrantes ao processo e que serdo coautores do tratamento de dados pessoais, manterdo os graus
de sigilo adequados em relagdo aos dados pessoais de terceiros.

4.16. Legislacdes e Normas Legais da contratacdo para resguardar o atendimento da necessidade:

Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988.
Lei n°® 14.133/2021, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

® Lein® 12.527/2011, regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112/1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e dispositivos da Lei
n° 8.159/1991; e da outras providéncias.

® Lein® 12.440/2011, acrescenta Titulo VII-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943, para instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n° 8.666/1993.

® Lei n°® 9.029/1995, proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias
Lei n°9.784/1999, regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;
Lei n° 6.019/1974, dispoe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e d4 outras providéncias.
Lei n® 13.429/2017, altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relacdes de trabalho na empresa de prestagcdo de
Servigos a terceiros.

® Lein® 13.467/2017, altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991,
a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.

® Lei Complementar n° 123/2006, institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212/1991 e 8.213/1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452/1943, da Lei n° 10.189/2001, da Lei Complementar n° 63/1990; e revoga as Leis n° 9.317/1996, e 9.841
/1999.
Decreto-Lei n° 5.452/1943, aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Decreto-Lei n° 200/1967, dispde sobre a organizagdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa e da outras providéncias.

® Decreto n° 11.246/2022, regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre as regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de
contratacdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no dambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional.
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® Decreto n° 10.183/2019, altera o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratagdo, de servicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

® Decreto n° 9.507/2018, dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.
Decreto n° 7.203/2010, dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal.
Instrucdo Normativa n° 5/SG/MP/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

® Portaria n° 397/2002, aprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/2002, para uso em todo territério nacional
e autoriza a sua publicagdo.

® Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos
contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.17. Requisitos de Sustentabilidade:

4.17.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Os servigos prestados pela Contratada deverdo sempre ser pautados no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geracdo excessiva de residuos atendendo as boas
préticas de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante. Promover a reducdo do consumo de energia elétrica e agua,
bem como, a utilizac@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, conforme legislacdo vigente (IN/SLTI n° 01
/2010, Decreto n° 7.746/2012, Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e o Guia Nacional de Contratag0es Sustentaveis, disponibilizado
pela Advocacia Geral da Unido).

b) A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sélidos, no correto descarte em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

¢) A otimizagdo de recursos materiais;
d) A redugdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

e) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5. Levantamento de Mercado
5.1. A partir da constatacdo da necessidade de profissional especializado, o 6rgdo estudou as possiveis solugGes.

5.2. Concurso publico para provimento de servidores efetivos

5.2.1. A utilizagdo de servidores provenientes de cargos de carreira (concurso ptiblico), com previsdo na Lei n° 8.112/90, é um
rito processual lento e direcionado a atividades divergente ao que se destina essa contratagdo. Essa solugdo necessita, também, de
recursos financeiros, pessoais, temporais especificos e permanentes.

5.3. Cargo Comissionado

5.3.1. A utilizacdo de cargos comissionados para atender a necessidade desta contratacdo diverge quanto ao objetivo previsto nas
funcdes daqueles. Os cargos sdo direcionados a func¢des de lideranca e assessoramento, que por forca constitucional, sdo
destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. Assim, hd divergéncia com os objetivos previstos nessa
contratagao.

5.4. Contratacao de servidores por tempo determinado

5.4.1. A Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 trata da contratacdo de servidores por tempo determinado estabelece um rol
especifico de situagdes aplicaveis.

5.4.2 A Lei n° 8.745/93 estabelece em seu art. 2°, como necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

® a. Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

® b. Combate a surtos endémicos;

® . Realizacdo de recenseamentos;

® d. Admissao de professor substituto e professor visitante;

® e. Admissdo de professor ou pesquisador visitante estrangeiros; e
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® f. Atividades especiais nas organiza¢Oes das Forcas Armadas, na area industrial ou para atender a encargos temporarios
de obras e servigos de Engenharia

5.5. Contratacao de empresa para terceirizacdo de mao de obra

5.5.1. A possibilidade de contratacdo de empresa para execucdo indireta de servigos estd estabelecida no Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018.

5.5.2. A contratagdo de servicos indiretos é possivel de atender as necessidades do Censipam de forma mais célere.

5.5.3. As pesquisas preliminares sobre contratacdes de servicos por Orgdos e Entidades Ptiblicas Federais identificou processos
licitatérios sobre o tipo de servigo pretendido. Além disso, trata-se de contratacdo de servicos comuns.

5.5.4. A contratacdo de empresas para a prestacdo desses servicos ocorreu, inclusive no Pregdo Eletronico n° 12/2023,
do Ministério da Defesa - UASG 110404, para “Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma continua,
de servicos terceirizados acessorios e complementares de suporte e apoio administrativo nas dependéncias do do Ministério da
Defesa- Programa Calha Norte.

5.5.5. Maior celeridade para disponibilizar os servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra para o Censipam.

5.5.6. Ganho de eficiéncia na execugdo orcamentaria do Censipam.

5.6. Justificativa da solucdo escolhida:

5.6.1. Diante das alternativas acima citadas, sugere-se que é mais viavel e eficiente ao Censipam efetivar a Contratacao de
empresa para terceirizacao, com dedicacao exclusiva de mdo-de-obra pois, desta forma mantera o empregado de forma
continua e exclusiva, a disposicdo da Administracdo, para executar as tarefas atinentes a funcdo. Ao considerar a necessidade
operacional dos equipamentos de monitoramento remoto do Censipam, que imprescindem de um sistema de climatizagao
confiavel e operando ininterruptamente, faz-se necessaria a disponibilidade de um profissional legalmente habilitado na area
técnica referente ao sistema de climatizacdo. Considerando, também, a criticidade desses sistemas para cumprimento da missdo
precipua do Orgdo, o acompanhamento desses sistemas deve ser realizado de forma continuada, a fim de, preventivamente,
possibilitar a adogdo das agdes necessarias a prevencao de falhas e indisponibilidade. Nesse sentido, a dedicagdo exclusiva
decorre da necessidade de o Orgdo dispor de um profissional diariamente atendendo as diversas demandas relativas a sua area de
atuacdo. Entre as demandas previstas estdo, também, o apoio a fiscalizacdo dos contratos de manutencdo do Centro de
Coordenacdo Geral e dos Centros Regionais; o apoio técnico para elaboracdo de projetos basicos e contratagdes na area de
climatizacdo, manutencdo de equipamentos e afins. Além disso, vislumbra-se o desenvolvimento de projetos de eficiéncia
energética por meio da modernizacdo dos equipamentos de refrigeracdo do Centro de Coordenacdo Geral e Centros
regionais. Na contratacdo que se encerrou no ultimo dia 01/12/2024, estavam sendo executados diversos estudos e laudos
para correcdo e melhoria dos sistemas de climatizagdo da Sede e dos Centros Regionais. Dessa forma, torna-se fundamental ao
Censipam que o Engenheiro Mecanico exerca as suas atividades em regime de dedicacgdo exclusiva de mdo de obra.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Este Estudo optou pela contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra terceirizada na prestacdo de servigos especializados e continuados de Engenheiro Mecanico conforme necessidades do
Censipam. Os servigos serdo executados conforme estabelecido pelo Censipam, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, por posto de trabalho, sendo esses servicos executados de segunda a quinta-feira de 08h as 18h com 01 (uma)
hora de intervalo para almoco, e as sextas-feiras de 08h as 17h com 01 (uma) hora de intervalo para almogo, com folga
preferencialmente aos sabados e domingos.

6.2. As atividades laborais serdo prestadas sob orientagdo técnica dos servidores piblicos do Censipam e Centros Regionais
designados e observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando os requisitos exigidos,
jornada e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras do Orgdo.

6.3. O processo de selecio do funciondrio devera ser executado pela CONTRATADA de acordo com os pré-
requisitos estabelecidos nesse Estudo Técnico Preliminar, no Edital e seus Anexos, e em especial o Contrato. A
CONTRATADA realizard o processo de selecdo, informando a CONTRATANTE o perfil e curriculo dos profissionais.

6.4. O profissional devera documentar que nao acumula cargos ou atividades na Administragdo Publica, com assinatura de
Declaracao, a ser encaminhada pela CONTRATADA a CONTRATANTE.
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6.5. A Contratada deverd garantir que ndo compartilha os recursos humanos disponiveis desta contratacdo para execucao
simultanea de outros contratos;

6.6. Cabera aos gestores e fiscais do Contrato realizar o treinamento inicial do profissional contratado e aos contratantes o
encargo pelas atividades de ambientagdo e adequagdo a forma de trabalho.

6.7. A CONTRATADA terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para enviar a CONTRATANTE -curriculo do
profissional, para avaliacdo. Apés a aprovacdo da CONTRATANTE, a empresa CONTRATADA tera até 15 (quinze) dias tteis
para apresentar o trabalhador, salvo se tratar de assinatura do primeiro Contrato da CONTRATADA com base nesta licitacao.

6.8. O CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como por
exemplo valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, e precos para o exercicio da atividade, na forma
disposta no artigo 6° da IN SLTI/MPDG n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU,
aprovado em 23 de maio de 2017.

6.9. A contratacao serd realizada por Pregdo Eletrénico, de acordo com os modelos disponibilizados pela AGU.

6.9. Descricao das Atribuicdes dos Servicos

6.9.1. O profissional a ser contratado para Engenheiro Mecanico deve possuir qualificacdo para desempenhar as atividades
necessarias.

6.9.2. O posto de Engenheiro deve seguir a convencao coletiva de trabalho da categoria.

6.9.3. As atividades a serem desenvolvidas, requisitos técnicos, atribuicdes e responsabilidades do perfil profissional, devera
atender as especificacdes e aos requisitos listados no item deste ETP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O presente processo visa a contratagdo do item relacionado a baixo:

Grupo Q::Il;t(:;lta:)(:e Item Descricao do Servico Quantidade
1 Engenheiro Mecanico 1
1 1 2 Servico de Diéria 60
3 Servico de Deslocamento 24

7.2. O quantitativo de diérias e deslocamentos baseou-se na realizacdo de 4 (quatro) visitas anuais para cada Centro Regional,
com permanéncia prevista de 5 (cinco) dias em cada visita, conforme memoria de célculo abaixo:

® Didrias: 4 visitas x 3 Centros Regionais x 5 dias de permanéncia = 60; e
® Deslocamento: 4 visitas x 3 Centros Regionais x 2 passagens aéreas (ida/volta) = 24.

7.2.1. Os quantitativos foram baseados na previsdo de viagens para visitas técnicas do Encarregado do Ntcleo de Engenharia do
Censipam aos Centros Regionais (CR), nas quais se fara acompanhar do profissional Engenheiro Mecanico, acrescida de uma
viagem a cada CR para atender a demandas urgentes que porventura ocorram. A planilha com a previsdo das viagens foi inserida
no processo (ID 7492272).

7.2.2. A quantidade de dias de permanéncia deve considerar os deslocamentos e um periodo de tempo suficiente para a execugao
das atividades nos Centros Regionais.

7.3. Necessidades previstas no CCG e Centros Regionais:

7.3.1. Servigos de manutencao predial no Censipam e nos Centros Regionais englobam:

I - Construgdo do Refeitério e Vestiario do CCG/DF;

IT - Revitalizagdo do sistema de 4gua gelada do Chiller;
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IIT - Modernizacao do sistema de refrigeracao;

IV - Contratacéo dos servigos de manutencdo predial do Censipam e dos Centros Regionais;

V - Elaboragdo de plano de manutencao predial do Censipam (CCG e Centros Regionais);

VI - Ampliacdo do Refeitério do Centro Regional de Porto Velho; e

VII - Revitalizacdo da infraestrutura predial apontadas no PPCIP (Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico).

7.3.2. Para atendimento das necessidades elencadas no item anterior, deverdo ser observadas as atividades previstas no item
4.4.10.1. deste ETP para serem executadas pelo profissional Engenheiro Mecanico.

7.4. Assim sendo, resta caracterizada a necessidade premente e continua do apoio de profissional para o desenvolvimento dos
trabalhos no ambito do Censipam, por meio da contratagdo de 1 (um) Engenheiro Mecanico.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.262.763,27

8.1. A contratacgdo dos servicos foi estimada no valor mensal é de R$ 35.091,88 (Trinta e cinco mil, noventa e um reais e oitenta
e oito centavos), anual de R$ 421.102,61 (Quatrocentos e vinte um mil, cento e dois reais e sessenta e um centavos) e para 36
meses de R$ 1.263.307,83 (hum milhdo, duzentos e sessenta e trés mil, trezentos e sete reais e oitenta e trés centavos), conforme
a estimativa de valores para a contratagdo abaixo:

Especificagdo e Quantidade dos Materiais ou Servigos
Quantidades Valor Total Estimado
Carga Und Req.
- .. || CBO [[CATSER| . - Total Total
Grupo||Item|| Descricdo |Horaria Medida|| Minima Unitario || Mensal
Min.||Max. || Total Anual 36 meses
R$ R$
RS RS
Servico  de
natureza
continuada
de,
Engenheiro 144
1 ||Mecanico, 44 h 05 Posto 01 01 || o1 01 |[[26.479,22||26.479,22)1317.750,64| 953.251,92
sob
1 o regime de 5380
dedicagdo
exclusiva de
mao de obra
Servigos de .
2 . - - Servigo 05 15 || 60 || 60 519,07 || 2.595,35 || 31.144,20 || 93.432,60
Didria
Servigos  de .
3 - - Servigo 02 06 || 24 || 24 |[f3.008,66 || 6.017,31 || 72.207,77 || 216.623,31
Deslocamento
CUSTO TOTAL ESTIMADO 35.091,88/(421.102,61||1.263.307,83

8.2. O quantitativo de diarias e passagens foi ajustado a realidade do Censipam uma vez que a area de abrangéncia das politicas
do Censipam corresponde a Brasilia/DF e as cidades de Manaus/AM, Porto Velho/RO e Belém/PA.

8.3. O valor para diédria e deslocamento segue como referéncia os valores das indeniza¢Ges para o pagamento de diarias
aos servidores publicos federais no Pais, Anexo I, do Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006, letra “d”, com alteracao
trazida pelo Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023, para fins de estimativa.

8.4. O valor da remuneracdo do profissional Engenheiro Mecéanico foi definida com base no piso salarial minimo previsto para a
referida categoria em Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, assim como os beneficios do auxilio-alimentago.

8.5. A CONTRATANTE observara o estabelecido no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017, e o entendimento do
Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.
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8.6. Os gestores e fiscais do futuro contrato deverdo se atentar aos valores de passagens e didrias para cada destino dos
servicos executados fora de sede antes de atestarem as despesas.

8.7. A quantidade minima a ser cotada pela licitada devera ser de 100% (cem por cento) do total da demanda para cada item,
de acordo com o Art. 82, inciso II da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Diante da demanda que trata a presente contratacdo de posto de servico, considera-se a decisdo de que nao é viavel técnica e
operacionalmente o parcelamento da demanda.

9.1.1. Por conseguinte, sugere-se a adocdo da contratacdo por Grupe tnico, pois sua contratacdo se torna mais exequivel,
vantajosa e satisfatéria para a Administracio em demonstraces de razdes de eficacia, eficiéncia, logisticas, contratuais,
operacionais, finalisticas, econdmicas e tende a proporcionar o fiel cumprimento dos objetivos do érgdo, destarte os servicos de
apoio (diarias e passagens) sdo correlatos e/ou interdependente do objeto principal desta contratacdo, ou seja, para 0 cumprimento
da atividade principal necessita-se das atividades de apoio.

9.2. O parcelamento em itens e/ou lotes podera implicar menor atratividade as empresas interessadas, deste modo, podera
diminuir a concorréncia e inclusive desencadear contratagdes com valores maiores que no caso de uma contratacao unica por

grupo.

9.3. Desse modo, a contratagdo por Grupos é exequivel, vantajosa e satisfatdria para a Administracdo devido a
eficacia, eficiéncia, logistica, gestdo e economia.

9.3.1. Os itens de apoio a serem contratados (didrias e passagens) sdo essenciais para o cumprimento da atividade principal.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao h4, atualmente, nem se cogita realizar contrata¢des futuras correlatas e/ou interdependentes que impacte no
desenvolvimento e na viabilidade do objeto desta contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A aquisi¢do encontra alinhamento institucional conforme previsto no Plano Anual de Contratacoes e no Plano de Trabalho
Anual identificados abaixo:

11.1.1. Plano de Trabalho Anual (PTA) 2024

Orgdo/Unidade: 110511/0001 — Censipam/MD

Programa: 6111 - Cooperagdo para o Desenvolvimento Nacional;

Acdo Orcamentdria: 20X4 - Manutengdo e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia - CENSIPAM;

Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;

Plano Orgamentario (PO): 0007 - Funcionamento do CENSIPAM

Programa de Trabalho (PTRES): 228789

Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Servico de natureza continuada de, Engenheiro Mecanico, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra; Servigos
de Didrias e Servigcos de Deslocamentos.

® Codigo PTA/2024: 331/24 - Engenheiro Mecanico (CCG).

11.1.2. Plano Anual de Contratacgées (PAC) 2023/2024

® D PCA no PNCP: 03277610000125-0-000008/2024
® Data de publicacdo no PNCP: 03/04/2024
® Id do item no PCA: 363/364
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® (lasse/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO Identificador da Futura Contratagdo: 110511-
574/2024

11.1.3. Plano Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2027
Objetivo Estratégico:

® OES6 — Promover melhoria continua de processos e da gestdao de materiais, de infraestrutura e de recursos humanos e
financeiros.

Iniciativa Estratégica:

® 6IES — Aperfeicoar a gestdo patrimonial.

11.1.4. Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) 2024 — 2027

® PD5 - Observar as orientagOes gerais e praticas presentes nos modelos da Advocacia Geral da Unido relativas a licitagdes
e contratos.

® PD9 - Direcionar ag0es para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solu¢des tempestivas e inovadoras para
lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O resultado pretendido para as atividades dos servigos nesta contratagdo é a melhoria da qualidade da gestdo e na realizagdo
de atividade meio e no apoio da atividade-fim. Os beneficios diretos e indiretos esperados para o Censipam sdo:

12.1.1. Redugdo de custos;

12.1.2. Melhoria nas metodologias e nos mecanismos de gestdo e fiscalizacéo;

12.1.3. Padronizacgdo de procedimentos;

12.1.4. Afericdes adequadas ao Contrato no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR;

12.1.5. Cumprimento das obrigac¢Ges contratuais;

12.1.6. Melhorias e otimizagdo do processo gerencial e operacional;

12.1.7. Minimizagdo dos riscos de indisponibilidade ou inadequagdo dos ambientes;

12.1.8. Melhoria no uso de recursos financeiros, técnicos e materiais;

12.1.9. Melhoria da qualidade dos servicos;

12.1.10. Geragdo de conhecimento e subsidio para futuras contratagdes;

12.1.11. Aproveitamento dos postos de servigos, tendo em vista a sua essencialidade e importancia;

12.1.12. Aprimoramento técnico-profissional nas gestdo dos convénios;

12.1.13. Celeridade e efetividade no cumprimento das atividades de gestdo dos contratos;

12.1.14. Melhoria na gestdo das atividades com o apoio administrativo, logistico e operacional, embasados nos
principios constantes no art. 5° da Lei n° 14.133/2021;

12.1.15. Melhoria dos micro e macroprocessos do Censipam;

12.1.16. Melhoria no atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

12.2. A ampliagdo da capacidade produtiva do Censipam, garantindo aos servidores responsaveis pela gestdo e macrogestdo a
otimizacdo dos servicos e alcance das metas pactuadas nos projetos estratégicos dos 6rgaos e entidades, ocasionando melhoria na
qualidade dos servicos prestados a sociedade brasileira.

12.3. O posto de trabalho é essencial ao bom funcionamento do Censipam. As atividades de assessoria técnica de engenharia do
Censipam contribuird para o melhor desenvolvimento dos servigos técnicos, auxiliares, instrumentais, acessdrios e/ou
complementares, sobretudo de manutencdo dos sistemas de refrigeracdo conforme as normas regulamentes vigentes.

12.4. Quanto a economicidade:

12.4.1. A assessoria técnica de engenharia juntamente com a manutencdo dos equipamentos prediais, mantendo-os funcionais e
operacionais, promove a preservacao dos bens, aumentando a sua vida titil e evitando-se a troca de materiais e equipamentos com
maior frequéncia.

12.4.2. A contratagdo com vigéncia inicial de 36 (trinta e seis) meses pretende gerar para o Orgdo, uma substancial economia
processual, considerando as vdrias areas e pessoas envolvidas no processo de renovagdo contratual, similar ao processo de
contratagdo. Dessa forma a forca de trabalho desses servidores podera ser empregada ndo em atividades acessérias, mas sim
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direcionada para atividades essenciais para o alcance das atividades finalisticas do Orgdo e para atividades de melhorias dos
fluxos e processos institucionais.

12.4.3. Visando ainda a economia processual e com o objetivo de se obter o melhor custo-beneficio garantindo as exigéncias
legais, em obediéncia ao art. 18. da IN 05/2017, os pagamentos referentes as obrigagdes trabalhistas serdo realizados mediante
pagamento pelo Fato Gerador.

12.4.4. Assim, pretende-se com a contratacdo atender aos principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia, visando
exclusivamente o desempenho de atividades de suporte de engenharia e apoio técnico e promover, com éxito, o alcance de sua
missdo institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Ao Censipam, cabera verificar a documentacdo do profissional disponibilizado pela CONTRATADA, como também,
solicitar declaragdo indicando o ndo acimulo de cargos ou atividades.

13.2. O CONTRATANTE promovera a capacitacao dos fiscais e dos gestores do Contrato, uma vez que desempenham papel
fundamental na gestdo do contrato. Além disso, a aquisicdo de conhecimento e o aprimoramento técnico-profissional
é fundamental jA que o contrato envolve questdes trabalhistas de empregados terceirizados e a utilizacdo de planilhas para
subsidiar repactuacao e revisdes contratuais e a medicdo da qualidade dos servigos executados.

13.3. O Censipam providenciard espago fisico na sede ou em outro local a ser definido para a locagdo do colaborador

terceirizado, tendo em vista se tratar de contratacdo com exclusividade na mdo de obra, de acordo com a Instrucdo
Normativa SLTI/MPDG/SG n° 5/2017.

13.4. De acordo com os Acérdaos TCU n° 594/2012 - Plenario, n° 1.200/2014 - Plendrio e n° 803/2016 - Plenério que tratam
da importancia da capacitacdo dos servidores e o Decreto n° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, os Gestores e Fiscais do Contrato deverdo, obrigatoriamente, apresentar certificagdes profissionais
de habilitacdo para atuarem nas fungoes.

13.5. Ademais, o Censipam promovera a atualizacdo constante do aprimoramento técnico profissional, por meio de cursos de
formagdo, desenvolvimento, atualizagdo, capacitacdo e/ou conhecimentos em pontos especificos dos atos normativos para que

os servidores (gestores e/ou fiscais) possam atuar corretamente apds a celebracdo do Contrato.

13.6. A capacitacdo tende a prevenir riscos na execugdo contratual e trazer maior seguranca para os agentes envolvidos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nédo foram vislumbrados riscos ambientais decorrentes desta contratacdo, visto que se trata apenas de servigos
administrativos, logisticos, operacionais, técnicos e consultivos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Esta Equipe de Planejamento da Contratagdo declara que a contratacdo é tecnicamente viavel. Além disso, ha viabilidade e
a razoabilidade para a contratacao pretendida.

15.2. A Equipe de Planejamento da Contratagdo conclui que a contratacdo pretendida atende a/ao:

15.2.1. Fortalecimento da gestdo do Censipam; e
15.2.2. Conformidade legal do procedimento de contratacdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO LEONARDO DE SALES

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 10:48:18.

KATIA SALUSTIANO DA SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 10:47:19.

CLAUDIO MARTINS NEIVA MONTEIRO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2024 as 11:19:51.
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